
２０２２年６月１日 
有限会社 森田加工所 
代表取締役 森田有宏 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人 権 
 
・ 
 

労 働 

差 別 
・ 

ハラスメント 
 

の禁止 

社員が真に安心・安全で働ける環境を創出し、公平且つ
風通しの良い組織体制の整備に努めてまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
・職場の安全委員会を定期開催し、「安全意識の醸成」 
 と「安全管理の徹底」を図る。年間4回。 
・「通報相談窓口」を創設し、社員向けハラスメント研 
 修を実施する。年間2回。 
・「ダイバーシティ経営の推進」を強化し、女性社員の  
 積極的な登用を図る。女性管理職2名。 

ワークライフ
バランス 

・ 
健康経営 

社員ひとりひとりのライフスタイルに合わせ、「家庭と
仕事の両立」が出来る環境作りに努めてまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
・ワークライフバランスの拡充を推進し、年次有給休暇 
 取得率の向上を図る。年次有給休暇取得率70％。 
・フレックスタイム制勤務を継続し、「柔軟な勤務形 
 態」と「地域雇用の採用・維持」を図る。 
・健康経営を推進し、社員の健康診断の受診確認を徹底 
 する。年間1回。 

環 境 

サーキュラー 
エコノミー 

自社製品の品質確保及び向上に努め、循環型な生産活動
への推進に積極的に取り組んでまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
・縫製工程の高度化（2回縫製等）により製品の耐久性   
 の向上を図り、製品の長期的な利用を促進する。 
・端材製品の再利用化を目指し、新製品開発を推進する。 

 
廃棄物の削減 

・ 
サステナブル

調達 

製造工程における環境負荷の低減を徹底し、持続可能な
事業活動とサステナブルな調達を行ってまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
・製造工程の改善を定期的に実施し、製品不良の発生を 
 低減させる。製品不良発生率1％以内。 
・事務用品は、全て「グリーン購入」を実施する。 

社会貢献 
・ 

地域貢献 

地域経済への
貢献 
・ 

地域づくり 

「地域と共に生き、地域と共に発展する」を経営理念と
し、地域から必要とされる会社を目指してまいります。 
＜具体的な取り組み＞ 
・地域の美化・環境保全活動に参加する。年間1回。 
・「五霞ふれあい祭り」等の地域イベントに毎年積極的  
 に参画・協賛する。 
・学校からの職場見学や職場体験を積極的に受入れる。 


